A.R.P.A.L.
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE LIGURE
Via Bombrini, 8 - 16149 Genova
--00000--
BANDO DI AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI, PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE
Al FINI DELL’ASSUNZIONE DI PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO.

Pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 1 del 4/1/2006

Scadenza: venerdi 3 febbraio 2006

In esecuzione della deliberazione n. 722 del 20/12/2005, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli, per la
formazione di graduatorie ai fini dell’assunzione di personale con contratto a tempo determinato da
assegnare ai Dipartimenti Provinciali di Imperia, Savona, La Spezia, Genova, Sede Centrale ¢ C.F.M.I.-
P.C. - Genova (Centro Funzionale Meteo-Idrologico — Protezione Civile) ex CMIRL, nelle seguenti aree e
profili professionali:

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE Cat. D | Area Specialistica Controllo e Analisi
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE Cat. D  Area Specialistica Sviluppo Sostenibile
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE Cat. D | Area Fisica Specialistica
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE Cat. D | Area Specialistica Impianti a pressione
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE Cat. D | Area Specialistica Meteorologica
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE Cat. D | Area Specialistica Idrologica
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE Cat. D | Area Informatica
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE Cat. D | Area Amministrativa

ASSISTENTE TECNICO Cat. C | Area Rumore

Si precisa che le Aree Specialistiche Meteorologica e Idrologica, sono riferite al C.F.M.I. — P.C. —
Genova (Centro Funzionale Meteo-Idrologico — Protezione Civile).

Il presente avviso ¢ disciplinato dal combinato disposto di cui all’art. 31 del Contratto Integrativo
del CCNL 20.09.2001, Comparto Sanita, all’art. 9, L. 207/85, all’art. 5, comma 4, CCNL 27.01.2000
contenente le tabelle di equiparazione del personale confluito nelle ARPA, al D.Lgs. 368/2001, nonché al
vigente Regolamento per il reclutamento del personale dell’ARPAL.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per ’ammissione al presente avviso pubblico ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
1) GENERALI:

a) Eta non inferiore agli anni 18.

b) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea.

c) Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato a cura
dell’A.R.P.A.L., prima dell’immissione in servizio.

d) Godimento dei diritti civili e politici.



Non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status di pubblico dipendente.

Non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, né dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per aver
conseguito I’'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile o
aver rilasciato dichiarazioni sostitutive di atti o fatti, false.

A1 sensi dell’art. 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, n. 174/1994, 1 cittadini degli
stati membri dell’Unione Europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica
amministrazione, i seguenti requisiti:

a)
b)

c)

2)

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

SPECIFICI:

Culturali e professionali:

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - Cat. D - Area Specialistica Controllo e

Analisi

- Diploma di laurea in Chimica o Chimica Industriale (vecchio ordinamento), oppure Laurea
Specialistica in Scienze Chimiche - Classe 62/S o Chimica Industriale - Classe 81/S — (nuovo
ordinamento). Non sono ammesse equipollenze e/o altri titoli di studio, pur appartenenti
alla stessa classe.

- Iscrizione all’Albo Professionale

- Comprovata esperienza professionale maturata, successivamente al conseguimento del titolo di
studio richiesto, attraverso contratti a tempo indeterminato/determinato o collaborazioni
coordinate, presso strutture con competenze ambientali, per almeno 12 mesi di attivita inerente il
profilo.

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - Cat. D — Area Specialistica Sviluppo

Sostenibile

- Diploma di laurea in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche o Ingegneria Chimica (vecchio
ordinamento), oppure Laurea Specialistica in Chimica e Tecnologia farmaceutiche — Classe 14/S
o Ingegneria Chimica — Classe 27/S (nuovo ordinamento). Non sono ammesse equipollenze e/o
altri titoli di studio, pur appartenenti alla stessa classe.

- Iscrizione all’Albo Professionale

- Comprovata esperienza professionale maturata, successivamente al conseguimento del titolo di
studio richiesto, attraverso contratti a tempo indeterminato/determinato o collaborazioni
coordinate, presso strutture con competenze ambientali, per almeno 12 mesi di attivita inerente il
profilo.

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - Cat. D — Area Fisica Specialistica

- Diploma di laurea in Fisica (vecchio ordinamento), oppure Laurea Specialistica in Fisica —
Classe 20/S (nuovo ordinamento). Non sono ammesse equipollenze e/o altri titoli di studio,
pur appartenenti alla stessa classe.

- Specializzazione in Fisica Sanitaria




COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - Cat. D — Area Specialistica Impianti a

pressione

Diploma di laurea in Ingegneria Elettrica o Ingegneria Chimica o Ingegneria delle
Telecomunicazioni o Ingegneria Meccanica (vecchio ordinamento), oppure Laurea Specialistica
in Ingegneria Elettrica — Classe 31/S o Ingegneria Chimica — Classe 27/S o Ingegneria delle
Telecomunicazioni — Classe 30/S o Ingegneria Meccanica — Classe 36/S (nuovo ordinamento).
Non sono ammesse equipollenze e/o altri titoli di studio, pur appartenenti alla stessa classe.
Iscrizione all’ Albo Professionale

Comprovata esperienza professionale maturata, successivamente al conseguimento del titolo di
studio richiesto, attraverso contratti a tempo indeterminato/determinato o collaborazioni
coordinate, presso strutture con competenze ambientali, per almeno 12 mesi di attivita inerente il
profilo.

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - Cat. D - Area Specialistica

Meteorologica (C.F.M.L.-P.C.)

Diploma di laurea in Fisica o Ingegneria per I’Ambiente e il Territorio o Ingegneria Civile o
Scienze Ambientali o Scienze Naturali o Scienze Biologiche o Scienze Geologiche o Matematica
(vecchio ordinamento), oppure Laurea Specialistica in Fisica — Classe 20/S o Ingegneria
dell’ambiente — Classe 38/S o Ingegneria dei trasporti e della logistica — Classe 28/S o Scienze
ambientali marine — Classe 82/S o Scienze dei sistemi naturali — Classe 68/S o Scienze e
tecnologie del monitoraggio biologico — Classe 6/S o Scienze Geologiche — Classe 86/S o
Matematica — Classe 45/S (nuovo ordinamento). Non sono ammesse equipollenze e/o altri
titoli di studio, pur appartenenti alla stessa classe.

Comprovata esperienza professionale maturata, successivamente al conseguimento del titolo di
studio richiesto, attraverso contratti a tempo indeterminato/determinato o collaborazioni
coordinate, presso strutture con competenze nell’ambito delle previsioni € monitoraggio
meteorologico, per almeno 12 mesi, oppure comprovata frequenza di corso/tirocinio/stage
specialistico presso Universita, Enti di ricerca, Enti di formazione o Servizi meteorologici
ufficiali nell’ambito delle previsioni € monitoraggio meteorologico, della durata di almeno 30 ore,
con esame finale.

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - Cat. D — Area Specialistica Idrologica

F.M.IL.-P.C.)

(C.

Diploma di laurea in Fisica o Ingegneria per I’Ambiente e il Territorio o Ingegneria Civile o
Scienze Ambientali o Scienze Naturali o Scienze Biologiche o Scienze Geologiche o Matematica
(vecchio ordinamento), oppure Laurea Specialistica in Fisica — Classe 20/S o Ingegneria
dell’ambiente — Classe 38/S o Ingegneria dei trasporti e della logistica — Classe 28/S o Scienze
Ambientali marine — Classe 82/S o Scienze dei sistemi naturali — Classe 68/S o Scienze e
tecnologie del monitoraggio biologico — Classe 6/S o Scienze Geologiche — Classe 86/S o
Matematica — Classe 45/S (nuovo ordinamento). Non sono ammesse equipollenze e/o altri
titoli di studio, pur appartenenti alla stessa classe.

Comprovata esperienza professionale maturata, successivamente al conseguimento del titolo di
studio richiesto, attraverso contratti a tempo indeterminato/determinato o collaborazioni
coordinate, presso strutture con competenze nell’ambito delle previsioni e monitoraggio
idrologico, per almeno 12 mesi, oppure comprovata frequenza di corso/tirocinio/stage
specialistico presso Universita, Enti di ricerca, Enti di formazione o Servizi meteorologici
ufficiali nell’ambito delle previsioni e monitoraggio idrologico, della durata di almeno 30 ore, con
esame finale.



COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - Cat. D — Area Informatica

- Diploma di laurea in Informatica o Ingegneria Informatica o Ingegneria Elettronica o Ingegneria
delle Telecomunicazioni (vecchio ordinamento), oppure Laurea Specialistica in Informatica —
Classe 23/S o Ingegneria Informatica — Classe 35/S o Ingegneria Elettronica — Classe 32/S o
Ingegneria delle Telecomunicazioni — Classe 30/S (nuovo ordinamento). Non sono ammesse
equipollenze e/o altri titoli di studio, pur appartenenti alla stessa classe.

- Comprovata esperienza professionale maturata, successivamente al conseguimento del titolo di
studio richiesto, attraverso contratti a tempo indeterminato/determinato o collaborazioni
coordinate, presso strutture pubbliche o private, per almeno 12 mesi di attivita inerente il profilo.

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - Cat. D — Area Amministrativa

- Diploma di laurea in Giurisprudenza o Economia ¢ Commercio (vecchio ordinamento), oppure
Laurea Specialistica in Giurisprudenza — Classe 22/S o in Attivita professionali amministrazione
finanza e controllo - Classe 84/S (nuovo ordinamento). Non sono ammesse equipollenze e/o
altri titoli di studio, pur appartenenti alla stessa classe.

- Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale.

ASSISTENTE TECNICO - Cat. C - Area Rumore
- Tecnico competente in Acustica Ambientale
- Iscrizione nell’Elenco Regionale dei Tecnici competenti in acustica ambientale.

I titoli di studio devono essere conseguiti presso Universita della Repubblica Italiana o presso Istituti
di istruzione universitaria equiparati.

Sono, altresi, ammessi i candidati che abbiano conseguito un titolo di studio all’estero riconosciuto,
secondo le vigenti disposizioni, equipollente ad una delle lauree sopra indicate ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi. Sara cura dei candidati produrre il provvedimento da cui risulti la
suddetta equipollenza.

b) Possesso della patente di guida — categoria B.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti ARPAL con contratto di lavoro a tempo
indeterminato nella stessa Categoria di quella messa a bando.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti, generali e specifici, comporta la non
ammissione alla procedura.

Nel caso di chiamata per assunzione la mancata risposta all’offerta di incarico di cui al presente
bando, nel termine perentorio di due giorni lavorativi, comporta I’automatica decadenza dalla graduatoria.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, datata e sottoscritta dal candidato, redatta in carta semplice ai sensi
della legge 370/88, esclusivamente sul modulo allegato (Allegato n. 1), contenente tutte le indicazioni
di cui al presente bando e corredata ove occorra, della necessaria documentazione, dovra pervenire, a pena
di esclusione, all’ARPAL - U.O. AFFARI GENERALI - UFFICIO PROTOCOLLO - Via Bombrini,
8 -16149 GENOVA - entro e non oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. Non si terra conto delle domande che
dovessero pervenire in data anteriore alla pubblicazione.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.



In detta domanda il candidato, sotto la propria responsabilita, dovra dichiarare:

a) il proprio cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali in corso, ovvero indicazione di non aver
riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti (in caso contrario specificarne la natura);

f) 1 servizi prestati presso amministrazioni pubbliche e/o societa private operanti nel settore
dell’Ambiente, purche non conclusi per demerito, con I’indicazione della relativa durata;

g) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al
presente bando;

h) di essere idoneo all’impiego;

1) di essere in possesso del titolo di studio richiesto, con la votazione riportata;

1) 1l possesso di eventuali titoli di preferenza indicati nell’art. 5 del DPR 9 maggio 1994, n, 487.

I candidati, cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, dovranno dichiarare, altresi, di
godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di
mancato godimento e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana.

La firma in calce alla domanda deve essere apposta dall’interessato in forma leggibile e per esteso
e non necessita di autentica.

I requisiti prescritti, generali e specifici, devono essere posseduti, pena 1’esclusione, alla data di
scadenza del termine stabilito nell’Avviso per la presentazione della domanda di partecipazione.
L’esclusione €, altresi, determinata dall’omissione della firma in calce alla domanda, dall’omissione
dell’indicazione specifica e corretta della procedura concorsuale cui si intende partecipare.

Il candidato dovra, obbligatoriamente, indicare una delle seguenti sedi:

* Genova (Sede Centrale e Dipartimento Provinciale)

* La Spezia

* Savona

e Imperia

e C.F.M.L.-P.C. - Genova (Centro Funzionale Meteo-Idrologico — Protezione Civile)

Costituisce tassativa causa di esclusione sia la mancata indicazione della sede prescelta che
I’indicazione di piu sedi. Analogamente sara oggetto di esclusione dal presente avviso la
presentazione di ulteriori domande, da parte degli stessi candidati, per diverse sedi.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 (di modifica della Legge 31.12.1996, n. 675), i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso I’U.O. Affari del Personale per le finalita di gestione dell’Avviso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla



posizione giuridico—economica del candidato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della
citata Legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore Generale.

GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito, sara predisposta sulla base dei seguenti titoli dichiarati dai candidati
nelle domande:

¢ VOTAZIONE TITOLO DI STUDIO

PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO / AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - CAT. D
Votazione diploma di laurea:

votazione con lode ..o p. 10
da105a110

da 95 a 100 (in caso di votazione espressa in 100/100) ..... p. 9
da 98 a 104

da 89 a 94 (in caso di votazione espressa in 100/100) ...... p. 7
sinoa 97

sinoa 88  (in caso di votazione espressa in 100/100) ...... p. 5

PROFILO DI ASSISTENTE TECNICO - CAT. C
Votazione diploma di maturita:

da 83a100

da 50 a 60 (in caso di votazione espressa in 60/60) ........... p. 10
da 72 a82

da 43 a 49 (in caso di votazione espressa in 60/60) .......... p. 7
da 71a60

da 36 a 42 (in caso di votazione espressa in 60/60) .......... p. 5

¢ SERVIZI PRESTATI C/O AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE E/O ENTI PRIVATI (max p. 20)

Nell’ambito dei servizi valutabili sono ricompresi 1 contratti a tempo indeterminato/determinato e le
collaborazioni coordinate.

In nessun caso sono valutati i periodi di servizio a tempo indeterminato che hanno dato luogo a
trattamento pensionistico, nonché i servizi non attinenti al profilo da ricoprire. Parimenti non
sara oggetto di valutazione il periodo di servizio previsto dal bando, quale requisito specifico
per ’ammissione.

- servizio prestato in qualifiche e/o mansioni attinenti al profilo da ricoprire ....... p. 0,10 per mese
- servizio prestato in qualifiche e/o mansioni attinenti al profilo da ricoprire

pressole AA RR PP A .. p- 0,20 per mese
- servizio prestato in qualifiche e/o mansioni attinenti al profilo da ricoprire

presso I’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente Ligure ............... p. 0,30 per mese



Le frazioni di servizio verranno valutate come mese intero ove superiori ai 15 giorni, mentre non
verranno valutate se pari o inferiori ai 15 giorni

¢ ULTERIORI TITOLI DI STUDIO (max p.4)

Profilo di Collaboratore Tecnico / Amministrativo professionale — Cat. D

- Laurea attinente .. ....ooueiii i e p-3
- Dottorato di ricerca in materia attinente ...............ooeveiriiiiieiieiineenneanennn. p-2
- Master di durata almeno annuale, in materia attinente ......................c.oeeennene. p-1

Profilo di Assistente tecnico — Cat. C

- Laurea attinente ..........ouiieiitii e p.3
- Diploma universitario attinente .............oevieeiriiiiitiieeiieiea e eeenannn p.-2
- Maturitd attiNeNTe ......o.vieiiet ittt ettt e p-1
- Abilitazione professionale .............ooiiiiiiiiiii e p- 0,5

¢ FORMAZIONE PROFESSIONALE (per tutti i profili) ( max. p. 10)

- Tirocini formativi vertenti sulle aree tematiche di cui al profilo.............. p. 0,25 per mese
- Corsi di formazione, stages afferenti il profilo di cui al bando, finoa ...... p. 1 per corso o stage
nel limite max di p. 4

Non saranno oggetto di valutazione corsi/tirocini/stage specialistici previsti, in alternativa al
servizio, quale requisito specifico per I’ammissione.

Non verra valutata la partecipazione a convegni, congressi € seminari.

Alla domanda 1 candidati devono allegare i1 seguenti documenti in originale o copia autenticata ai

fini della valutazione:

titolo di studio richiesto per la partecipazione alla graduatoria per il singolo profilo professionale con
indicazione della votazione riportata (in caso di autocertificazione si dovra indicare: data, sede e
denominazione completa dell’Istituto presso il quale il titolo ¢ stato conseguito e la votazione
riportata);

eventuali titoli che conferiscono diritto di preferenza alla nomina;

titoli che il candidato presenta per la valutazione;

certificazioni relative a precedenti rapporti di impiego (in caso di autocertificazione indicare se trattasi
di servizio a tempo indeterminato o a tempo determinato, indicando la denominazione e sede
dell’Amministrazione-datore di lavoro; il periodo di lavoro deve essere esattamente precisato dalla
data di inizio a quella finale - giorno, mese, anno -, con indicazione di eventuali interruzioni del
rapporto, nonché la qualifica, la Categoria e le mansioni svolte, al fine di verificare 1’attinenza al
profilo da ricoprire);

elenco dei documenti presentati.



La documentazione di cui sopra potra essere sostituita, ai sensi T.U. 445/2000, mediante
autocertificazione utilizzando, a tale scopo, il modello allegato al presente bando (Allegato n. 2).
La presentazione di documenti in fotocopia potra essere autenticata dal candidato, come previsto dal T.U.
445/2000, utilizzando la seguente formula: “Il sottoscritto.............. dichiara, ai sensi del combinato
disposto di cui agli artt. 19 e 47 T.U. n. 445/2000, che la presente fotocopia ¢ conforme all’originale. Data
e sottoscrizione”. Il candidato, in alternativa, potra utilizzare il modello allegato al presente bando
(Allegato n. 3).

L’ Amministrazione si riserva di richiedere ai candidati, prima dell’assunzione in servizio, di
presentare la documentazione in originale.

L’ Amministrazione si riserva, altresi, la facolta di effettuare indagini a campione sulla veridicita
delle dichiarazioni rese ed eventualmente di trasmettere le risultanze all’autorita competente.

MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere inoltrata entro ¢ non oltre il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Liguria, a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., al seguente indirizzo:

ARPAL - U.O. AFFARI GENERALI - UFFICIO PROTOCOLLO - VIA BOMBRINI, 8 — 16149
GENOVA

ovvero presentata direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Agenzia, dal lunedi al venerdi, dalle ore 8,00
alle ore 16,30.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine medesimo ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Il termine di scadenza fissato o prorogato come sopra, ¢ perentorio. Analogamente non saranno
ritenute valide le domande che dovessero pervenire prima della pubblicazione dell’ Avviso sul B.U.R.L.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa rinvio alle disposizioni di legge e/o regolamentari
vigenti.

L'Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di prorogare, sospendere, revocare
o modificare in tutto o in parte il presente bando di avviso a suo insindacabile giudizio.

Per eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all' U.O. AFFARI DEL
PERSONALE dell’ARPAL - Via Bombrini, 8 - tel. 010-6437.251-252, dal lunedi al venerdi, dalle ore
9,00 alle ore 12,00.

Genova, li 4 gennaio 2006

Il Direttore Generale
F.to Ing. Bruno Soracco



